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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, grencilerimizin gerek
Universitemizi secerken gerekse mezun olduklarinda, kariyer planlamalarinda yardimei olmayi
amaclamaktadir. Merkezimiz Ogrencilerimizin kariyer tercihlerinin belirlenmesinde, degisimi
yakalayarak farklilik ve farkindalik olusturmalarinda, yeni kariyer olanaklarini arastirmalarinda,

beceri ve deneyim kazanmalarinda yardime1 olmaktadir.

Ogrencilerimizin heniiz egitimleri devam ederken yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine
rehberlik edilmesi, farkindalik diizeylerinin artirllmasi, zorlu ve yorucu meslek hayati
seriivenlerine egitim hayatlarindaki tecriibelerle hazirlanmalarinin saglanmasi merkez olarak en
onemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Merkezimiz 6grencilere oldugu kadar mezunlarimiza
da hizmet sunmaktadir. Gergeklestirilen ve planlanan etkinlikler ile de bu hedeflerimize ulasma
yolunda ilerlemek amaglanmistir. Bu amagla, tiim dgrencilerimizin Kirikkale Universitesi mezunu
olmanin bir ayricalik oldugu fikriyatini mezuniyet sonrast hayatlar1 boyunca hissetmelerine ve bu

ayricaligl yasamalarina katk: saglamak amaciyla faaliyetlerimizi siirdiirmeye devam etmekteyiz.

Bu raporda merkezimiz hakkinda genel bilgiler, 2020 yili i¢inde gergeklestirilen faaliyetler ve

faaliyetlerin degerlendirmesi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Dog¢. Dr. Adnan AKTEPE
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma
Merkezi Madar



1.GENEL BILGILER

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiinde Merkez

Muduru ve Midiir Yardimcisi gorev yapmaktadir.

1.1.CALISMA ALANLARI

Merkezimiz mezunlarimizin takibini gerceklestirmekte, Kariyer planlama Uzerine seminer ve
online seminer programlar1 diizenlemekte, ¢esitli arastirma projeleri gelistirmekte ve
Universitemizin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida

bulunmaktadir.

1.2.IDAREYE ILiSKiN GENEL BILGILER

Merkezimizin idari biirolar: iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi giris katinda yer almaktadir.
1.3.MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi evrensel degerleri temel
alarak yaptig1 egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle 6grencileri ve mezunlarinin kariyer
planlamas1 yapmalarina destek olarak, onlar1 is hayatina basarili bir sekilde hazirlamak amaciyla
kurulmusg bir birimdir. Bunun yaninda iilkemiz ve iiniversitemizin insan kaynaklar1 potansiyelinin
ve performansinin gelistirilmesine katkida bulunmay1, bu dogrultuda, tiniversitemizin sayginligini
ve tercih edilebilirligini arttirmak ve is yasamindan gelen talepler dogrultusunda 6grenci ve
mezunlarimizin istthdam edilme imkanlarini arttirmayi, mesleginde yetkin, ne istedigi bilen,
olanaklariin ve sinirhiliklarinin farkinda, kosullarini iyi taniyip degistirmek ve gelistirmek isteyen
kisilerin (6grenci ve mezunlarin) ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kariyer planlamasi yapmalarini
saglamay1 ve is giicli piyasasina gegislerinde destek saglamay1 amaglamaktadir. Her alanda yetkin,
girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi {istlin nitelikli bireyler yetistirmeyi
amagclayan Universitemiz topluma ve c¢evreye duyarli yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel

caligmalar yapmay1 ve bu caligmalar1 insanligin yararina sunmay1 misyon edinmistir.



Vizyonumuz

Kirikkale Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastrma Merkezinin temel vizyonu
Universitemiz mezunlarini is hayatinda arzu ettikleri en yiiksek kariyer basamaklarinda gérmektir.
Bolgemizde ise yonlendirme hizmetlerinin Onciiliglini yapmayi, bunun yaninda is paydaslar ile
baglantilar sayesinde dogru ise dogru kisi modeli ile her Ogrenci ve mezunumuza ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda planlama yapmak, lilkemizdeki kariyer merkezleri ile kariyer planlama
hizmeti ve ise yonlendirme faaliyetleri diizenleyen kurumlar arasinda takdir edilen ve onem

kazanmig pozisyonlar almak ana vizyonumuzdur.

1.4. MERKEZIMIiZiN AMACLARI VE FAALIYET ALANLARI
Merkezimizin amaglari sunlardir:
e Mezunlarimizin takibi ve mezun-6grenci iletisiminin artirilmast,
e Oprenci ve mezunlarmin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine yonelik
bilimsel ¢aligmalar yapmak,
e Ogrenci ve mezunlarm is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme
imkanlarini arastirmak,
e Ogrencilerimizin kariyer planlamasi ile ilgili calismalar yiritmek,
e Egitim hayatlar1 devam ederken is hayatina dair bilgi birikimlerini artirmaya yonelik staj
olanaklarinin arastirilmasi ve bu amagcla sektor temsilcileri ile 6grencilerimizi bulusturmak,
e Kariyer planlama ile ilgili proje ve bilimsel arastirma ¢alismalar1 gergeklestirmek,

e Kariyer planlama ile ilgili kurumlar arasi igbirligi gelistirmek.

Merkezimizin faaliyet alanlart ve Merkezimizde sunulan hizmetler asagidaki maddelerle

belirtilmektedir:

e Mezunlarimizin takibi ile ilgili ¢aligmalar gerceklestirmek,

e T.C.Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi isbirligi ile “Yetenek Kapis1”,
platformunda 6grenci ve mezunlarimiza yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve takip
edilmesi,

e T.C.Cumhurbaskanhig: Insan Kaynaklari Ofisi isbirligi ile Staj Seferberligi programimin
takibi,

e Kirikkale Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) isbirligi ile iicretsiz kariyer planlama egitimi
organizasyonu,

e Merkez web sayfasi ilizerinden staj, is ve projelerin ilan edilmesi,



e Kariyer planlamasi lizerine danismanlik hizmeti,
e Kariyer planlama aktiviteleri ve kariyer firsatlar1 ile ilgili bilgi saglamak,

e Kariyer planlama ile ilgili proje ve bilimsel arastirma ¢alismalari.

2. PERSONEL DAGILIMI VE ORGANIZASYON YAPISI

Merkezimizde gorev yapan personel dagilimi Tablo 1°de sunulmaktadir.

Tablo 1. Personel Dagilimi

Unvani, Ad1 Soyadh Gorevi
Dog¢. Dr. Adnan AKTEPE Madar
Ogr. Gér. Baybarshan Ali KAZANCI Miidiir Yardimcisi

Merkezimizin organizasyon semasi Sekil 1°de gosterilmektedir.

Kirikkale
Universitesi
Rektoru

Merkez
Mudara

Kariyer
Planlama
Toplulugu

Mudur
Yardimcisi

Sekil 1. Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Organizasyon Semasi



3.BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Merkezimizde idari ve arastirma amagli olarak kullanilan makine ve techizat bilgileri Tablo 2'de

sunulmaktadir.
Tablo 2. Makine ve Techizat Bilgileri
Idari Amach (Adet) Arastirma Amach
Cinsi (Adet)
Bilgisayar 1 1
Yazici 2
Tarayici 1

4.SUNULAN HIZMETLER

Merkezimizin ~ “Hizmet Standartlar1 Tablosu” hazirlanarak birim web sayfasinda
yayinlanmigtir. Merkezimizde sunulan hizmetler asagidaki maddelerle belirtilmektedir:

e Merkez web sayfasi lizerinden staj, is ve projelerin ilan edilmesi,

e Kisisel gelisim seminerlerinin diizenlenmesi,

e Diizenlenen bazi etkinlikler kapsaminda sertifika verilmesi,

e Kariyer planlamasi lizerine 6grencilerimize bilgi sunma,

e Kariyer planlama aktiviteleri ve kariyer firsatlari ile ilgili bilgi saglamak,

e Kariyer planlama ile ilgili proje ve bilimsel arastirma ¢aligsmalari,

e Kirikkale Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) ile birlikte iicretsiz kariyer planlama egitimi
organizasyonu,

e T.C. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gergeklestirilen ve Merkezimize
ogrenci ve mezunlarimizi bilgilendirmek lizere gonderilen faaliyetleri takip etmek, 6grenci ve

mezunlarimiza duyurmak.

5. 2020 YILI iCINDE GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Merkezimizde 2020 yili i¢inde gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler bu boliimde yer
almaktadir.

i. Mezunlarimizin Takibi Ile Tlgili Cahsmalarimz: Mezunlarimizin takibi siirekli olarak
mezun bilgi sistemimiz, kurumsal mezun sosyal medya platformlarimiz ve Yetenek Kapisi
tizerinden gerceklestirilmektedir.

ii. Mezun-Mentor Projesi: Bu projemiz ile ilgili planlama faaliyetlerimiz tamamlanmis olup,
pilot uygulamasi da gerceklestirilmistir.

iii. Yetenek Kapis1 Staj ve Is ilam Takibi: T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi

tarafindan kurulan bir platform olan Yetenek Kapisi’nda hem mezunlarimiz takip edilmekte,
6



Vi.

Vili.

hem de O&grencilerimiz ve mezunlarimiz igin staj ve is ilanlarmi diizenli olarak
duyurulmaktadir.

Staj Seferberligi Programi: T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
baslatilan ve son smf dgrencilerine yonelik olan programda Universitemizden toplam 101
basvuru gergeklestirilmistir.

Kariyer Gelisimi Programm On-Line Seminerleri: T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi isbirligi ile kamu kurumlar1 ve 0zel sektor firmalari tarafindan dizenlenen on-line
seminerlere 6grenci ve mezunlarimizin katilimi saglanmustir.

Staj ve Is Ilanlar1 Paylasimi: Mezunlarimiz ve kurumlardan Merkezimize ulastirilan staj ve
is ilanlar1 bilgi sistemlerimiz ve kurumsal sosyal medya hesaplarimiz {izerinden 6grenci ve
mezunlarimiza duyurulmaktadir. Bu sayede mezunlarimizin i bulmalarinda destek
olunmaktadir.

“Universiteni Kesfet” YOK Sanal Fuar1 2020: 4-7 Agustos 2020 tarihleri arasinda
diizenlenen sanal fuara tiim birimlerimizin temsilcileri ile birlikte katilim ger¢eklestirilmistir.
Canli destek, soru-cevap, sanal smif, gevrim i¢i uygulamalarimiz ile ziyaretcilerimize
Universitemizin tanitim1 gergeklestirilmis ve tiim sorular cevaplanmistir.

6.PLANLANAN FAALIYETLER

Merkezimizin 6nimizdeki donemlerde gergeklesmesini planladigi faaliyetler asagida maddeler

halinde sunulmaktadir:

e Mezunlarimizin takibi ile ilgili calismalarimizin devam etmesi,

e Mezunlarimizi ve 6grencilerimiz arasinda iletisim diizeyinin artirilmasi,

e T.C. Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi isbirligi ile Yetenek Kapisi platformunda
mezunlarimizin ve dgrencilerimize yonelik is ve staj ilanlarinin duyurulmasi,

e T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi isbirligi ile Staj Seferberligi programinin
takip edilmesi,

e Kirikkale Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) isbirligi ile kariyer planlama egitimlerinin
yayginlastirilmasi,

e Kariyer firsatlarina yonelik bilimsel arastirma faaliyetlerinin genisletilmesi,

e Kariyer Planlama ile ilgili bilimsel proje ¢aligmalarinin yayginlastirilmas,

e Kariyer planlama faaliyetleri tizerine proje hazirlama.



7.DEGERLENDIRME

Bu idari faaliyet raporunda Merkezimiz hakkinda genel bilgiler, Merkezimizde sunulan hizmetler,
2020 yili icinde gergeklestirilen faaliyetler ve Onlimiizdeki donemlerde gergeklestirilmesi
planlanan faaliyetlere iligskin bilgiler yer almaktadir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz, 6grenci ve mezunlarimizin is yasaminda karsilagabilecekleri sorunlarin ¢dziimiine
yonelik bilimsel c¢alismalar yapmayi, is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam
edilebilme imkanlarini arastirmay1, 6grencilerimize is arama teknikleri konusunda bilgi vermeyi,
etkin 6zge¢mis ve basarili bir miilakat gecirebilme konusunda yardimci olmayr amaglamaktadir.
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, mezunlarimizin takibi, &6grenci ve
mezunlarimizin staj ve i3 bulmasma yonelik faaliyetler ve kariyer planlama faaliyetlerini

surdirmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, iist
yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim (Kirikkale, 31/12/2020).

Dog. Dr. Adnan AKTEPE
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi Muduru
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